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HISAR EGITIM VAKFI
RESMI SENET

Vakfin Kurulusu

MADDE 1- I bu vakif senedinde isim, hiiviyet ve adresleri belirtilmis olan kigiler egitime
hizmet etmek amaci ile Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine ve agagida yer alan vakif senedi
esaslarina tabi olarak faaliyetfe bulanmak tizere bir vakif kurmay1 kararlagtirmuglardir.

Vakfin Adi1 ve Merkezi

MADDE 2 - Vakfin Adi Hisar Egitim Vakfi olup, merkezi Uzunkemer Mevkii, Goktiirk
Beldesi, Istanbul Caddesi, 34077 Kemerburgaz / Eyip’tedir. Yonetim Kurulu karan ve yetkili
makamlarin onay1 ile yurt iginde ya da disinda sube, biiro ve temsilcilikler agilabilir.

Vakfin Gayesi

MADDE 3 - Vakfin gayesi Tirkiye’ de ¢agdas ve en ileri ogretim ve egitim sistemlerinin
tatbikini kolaylastirmak ve Tiirk toplumuna yararli ve yurtsever vatandaslar yetigtirmek, bu
amagla gerekli maddi ve manevi sartlan ve imkanlan saglamak maksad: ile Vakif Yonetim
Kurulunca kararlagtinlacak her dereceden dgretim kurumlanna para, ders, burs, egitim arag ve
geregleri, ogretim ve idare personeli ve talebe yurtlan temin etmek ve yine her dereceden
ogretim hizmeti yapan kuruluslara egitim hizmetleri konusunda gerekli gorillecek her tirli
yardimlan1 saglamak suretiyle Tirk egitimine yararli olmaktir. Vakif bu gayesini yerine
getirmek igin mevzuattaki hikkiimlere uyarak aym gayeleri giiden yerli ve yabanci vakiflardan
yardim alabilir, igbirlii yapabilir, onlarla anlagmalar aktedebilir.

Vakif yil icinde elde ettigi gelirlerinin, en ¢ok (1/3)iniin yonetim ve yonetimi siirdiirme
giderlerine ve en az (2/3)’0ni vakfin amaglanna harcamaya zorunludur. Vakfin amaglarina
ayrilmasi ve harcanmasi gereken miktarlar hi¢bir sekilde bagka bir amagla kullamlamaz.

Vakfin Hukuki Durumu

MADDE 4 - Vakif, amacina ulagmak igin yasal simrlamalar diginda, miktar ve degeri
kisitlanmamig tagiur ve taginmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve kiralama suretiyle
sahip olmaya ve kullanmaya; Vakiflara iliskin yasa hitkiimleri uyarinca sahip olduklarini
satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; Vakif malvarligina giren ya
da birden fazla tasinmaz mal ya da gelirlerini bir yada bir ¢ok kez yatinmda kullanmaya,
Vakif ami¢larina aykin olmamak ve amaglara kismen yada tamamen dzgilenmek kosulu ile
olacak bagis ve vasiyet, satin alma ve tiirlii yollarla mal ettigi tagmur ve taginmaz mallar ve
paralar1 yonetim ve tasarrufa harcamaya; Vakif gelirlerini artirmak igin pay senetleri, tahvil,
finansman bonosu, mevduat sertifikasi, hazine bonosu ve diger menkul degerleri almaya ve
Vakfin amaci gerektifinde bunlan degerlendirip satmaya; Vakif amaglarina benzer
caligmalarda bulunan yurt igi ve yetkili makamlarn izniyle yurt digindaki vakif, kisi ve
kuruluslarla igbirligi yapmaya, yerli ve yabanci vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglan
disindaki diger gergek ve tiizel kisilerden bafis ve yardim almaya, bu bagis ve yardimi:.,
saglamak icin anlagmalar yapmaya; amaglarina harcayacagl gelirlerini arttirmak 1g:mparzi\ya
da mal varligina giren degerlerle sirketlere katilmaya , katilma paylarina karslhkft’emé U-ya,
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da kér payni amaglarina uygun arag ve gereglerin imél ve ithaldtina ayirmayi, taginmaz
mallarin irtifak, intifa, siikna, tst, rehin ipotek gibi mulkiyetin gayri ayni haklarimi kabule, bu
haklari kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracag: sozlesmeler igin tagimr ve
taginmaz mallarin rehni dahil her tiirla giivenceleri almaya, gegerli banka kefaletlerini kabule,
vakif amacim gergeklestirmek igin gereginde ddiing almaya; tagimir ve taginmaz mallari rehin
gostermeye, kefalet, diger giivenceleri vermeye, Vakif amaglarna uygun olarak yiiritilen ve
yuritiilecek projelerden ve her tiirli caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak
amactyla olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler kurmaya, bunlari
dogrudan yada denetimi altinda bir igletmeciye islettirmeye; Vakif amaglarindan birinin ya da
tiimiiniin gergeklestirilmesi igin yararh ve gerekli goriilen girigim, tasarruf, mal edinme ve
sozlesmeleri yapmaya; amag ve hizmet konularina yararh olabilecek gergek ve tiizel kigilerle
ortakliklar kurmaya, kurulmus ortakhiklarin hisse senetlerini satin almaya, bunlarla
igbirliginde bulunmaya Tirk Medeni Kanunu’nun 48.maddesinde belirtildigi iizere izinli ve
yetkilidir.

Vakfin, siyasetle ve dinle alakasi yoktur. Vakaf belirtilen bu yetkilerini ve gelirlerini
Kanunlarla yasaklanan yonlerde ve maksatlarda kullanamaz.

Vakfin Mal Varhg:

MADDE 5- Kuruculardan her biri Vakfin tescili tarihinde ddenmek iizere Vakfa ikiser bin
lira tahsis etmislerdir. Vakfin mal varlig1 394.000.000(t¢ ytz doksan dort milyon Turk Lirasi)
olarak tespit edilmistir.

Vakaf ayrica hibe yolu ile veya 6liime bagh tasarruflarla her nevi menkul ve gayrimenkuller,
nakit, ayni haklar iktisap edebilir.

Vakfin idaresi
MADDE 6 — Vakif, Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulu aracihfryla yonetilir; Denetim
Kurulu tarafindan denetlenir ve Damgma Kurulunca da istisari bakimdan desteklenir.

6.1) Miitevelli Heyeti, resmi senedin 1. maddesi hitkkmii dogrultusunda Vakfin kurulusunda
Vakif malvarhgna resmi senedin 5. maddesinde belirtildigi iizere ikigerbin lira tahsis etmek
suretiyle Vakfi kuran ve adlan 13. maddede yazili 35 gergek kisiden olusan karar orgamudir.

6.2) Miitevelli Heyeti Yonetim Kurulu'nun gagrist iizerine her yil nisan — afustos aylari
arasinda olagan olarak toplamr. Gereginde Yonetim Kurulunun karan ya da Miitevelli Heyeti
iiye tamsayisinin 1/3 oranindaki miitevellilerin yazili talebi fizerine olaganiistii toplant1
yapilabilir.

6.3) Mﬁteyelli Heyeti toplantilary, agik oyla segilecek bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir
sekreterdén olusan Divanca yonetilir. Miitevelliler oylarm bizzat kullanabilecekleri gibi diger
bir miitevelli araciligtyla da temsilen oy kullanabilirler. Bir miitevellide birden ¢ok temsilcilik
olamaz.

6.4) Miitevelli Heyeti toplanti ve karar yeter say1si salt cogunluktur. Ik toplantida yeterli say1
saglanamadif: takdirde ikinci toplanti yedi giin sonra katilan miitevellilerle yapilir. Ancak
ikinci toplantida Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinin iki kat1 kadar mitevellinin
toplantida bulunmasi sart: aramr. T,
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6.5) Istifa ve oliim ile Miitevelli Heyeti iiyeligi sona erer. Saglik kurulu raporuyla iggéremez
duruma gelenler ile iist Gste iig toplantiya katilmayanlann, Yonetim Kurulunun o6nerisi ve
Miitevelli Heyeti karari ile miitevellilikleri sona erdirilir ve vakifla ilisigi kesilen miitevelliler
yerine, Vakfin amag ve hizmet konulanmn gergeklestirilmesinde onemli katkilan olacak;
gergek ve tiizel kigiler Yonetim Kurulunun Snerisi ve Miitevelli Heyetinin onay ile miitevelli
olabilirler.

6.6) Miitevelli Heyeti, gegen calisma donemi Yonetim Kurulu ¢alisma raporu, bilango, gelir,
gider gizelgeleri ve Denetim Kurulu denetim raporunu goriigmek, incelemek ve oylamak,
Yonetim Kurulu iyelerini aklamak; gelecek caligma donemi Yonetim Kurulu ¢alisma
programini, yillik biitge uygulama yonetmeligini, gelir ve gider bitcesini gorigmek,
incelemek ve oylamak; gorevleri sona eren Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek
uyelerini segmek, gerektiginde degistirmek ya da goérevden almak; Vakfin yararina satin
alinacak taginmazlar ya da satilacak taginmazlar ile Vakdin taginmazlari iizerine ayni hak tesisi
icin Yonetim kuruluna yetki vermekle gorevli ve yetkilidir.

Yénetim Kurulu ile Toplantilar ve Kararlan
MADDE 7 — Yénetim Kurulunun olugumu ile toplant1 ve kararlanna iligkin hiikiimler agagida
gosterilmigtir.

7.1) Yonetim Kurulu, ii¢ y1l streyle gorev yapmak lizere Miitevelli heyeti tarafindan segilen
7 asil ve 7 yedek iiyeden olugan yiiriitme ve uygulama orgamidir.

istifa, 6lim ve hekim raporuyla dogrulanmis agir hastalik ile araliksiz bir yil siiren
devamsizlik gibi sebeplerle Yonetim Kurulu diyeliklerinden bosalma olmas: halinde yerlerine

siradaki yedek iiye en geg bir hafta iginde goreve gagrilir.

7.2) Yonetim Kurulu iyeleri bu hizmetleri icin hicbir sekilde bir ticret alamazlar ve gerek
vakiftan ve gerekse yonetecegi kurumlardan higbir sekilde maddi bir yarar saglayamazlar.

7.3) Yonetim Kurulu, kendi tyeleri arasmndan bir bagkan, bir bagkan vekili ve bir genel
sekreter seger. Yonetim Kurulu, gerek gordigi her turli personeli atamaya ve gereginde
gorevden alamaya yetkilidir.

7.4) Yonetim Kurulu yilda en az 4 kez toplanr ve gereginde olaganiistii toplanti yapabilir.
Yonetim Kurulunun toplant: karar ve yeter sayisi tiye tam say1sinin salt cogunlugudur.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 8§ — Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri agagida gosterilmigtir.

8.1) Vakif amag ve hizmet konulari dogrultusunda caligmalar yapmak, 6zellikle resmi senedin
4.maddesinde dngoriilen hukuksal islemleri yiiriitmek ve uygulamak; Vakfi temsil etmek ve
bunun igin bagkan ya da diger iiyeleri gorevlendirmek,

8.2) Gereginde, tespit edecegi siire igin gorev ve yetkilerinden bir kismuni devredecegi lig
iiyeden olusan Icra Kurulunu olugturmak, e
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8.3) Vakfin yonetim ve hizmet galigmalarint yonlendirmek, uygulamalarina etkilﬁ‘ik, -
kazandirmak, bu maksatla hazirlanacak yonetmelik hitkkiimleri uyarinca goniilla olarak
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etkinlik ve katkida bulunacak kisilerden olusacak galisma gruplar ve komiteler kurmak,
caligmalarim izlemek ve 6nerileri hakkinda gereken kararlari almak,

A7

8.4) Miitevelli Heyeti toplantilarinin tarih, yer ve gﬁhdemlerini tespit etmek,

8.5) Vakif biitgesi yillik uygulama yonetmeligi, geiir ve gider ¢izelgesi ve ¢alisma donemi
hizmet programu ile bildngo, gelir-gider ¢izelgeleri ve galisma donemi galiyma raporunu
goriisiip kabul etmek ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

8.6) Damisma Kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek ve gereginde degistirmek,

8.7) Vakif resmi senedinde ongoriilen degisiklikleri gorisiip karara baglamak ve Miitevelli
Heyetinin onayina sunmak,

8.8) Subelerin, Irtibat biirolarinin, temsilciliklerin agilmasina, iktisadi isletmeler, ortakliklar
ve sirketlerin kurulmasma karar vermek; iktisadi isletmelerinin daha iyi yonetilmelerine
iliskin girisim ve onerilerde bulunmak, iyi yonetim ilkelerini gelistirmek ve uygulamak,

8.9) Vakif Yiiriitme Birimi personeli ile iktisadi isletme Gst yoneticilerini atamak ve ereginde
degistirmek; stirekli Vakif yonetim ve hizmet komitelerini olusturmak, arastirma ve gelistirme
merkezlerini kurmak, ¢alisma programlarim goriigiip onaylamak, uygulamalarn i¢in yetki
vermek ve uygulamalarini izlemek,

8.10) Vakfin amag ve hizmet etkinliklerine iligkin uygulama yonetmeliklerini goriistip onayla
mak, yasalar ile Vakif resmi senedinde dngorilen diger isleri yapmak,

Damsma Kurulu
MADDE 9 — Damsma Kurulunun olusum ve caligmalarina iligkin hitkiimler agagida
gosterilmigtir.

9.1) Danigma Kurulu, bilgi, deneyim ve yardimlan ile Vakfa yararh olacagina inamlan kisiler
arasindan Yonetim Kurulunca ii¢ yil siireli olarak segilir. Kurul iiyelerinin en az figte biri
Vakfin yardimda bulundugu egitim kurumlaninin miitevellileri, eski mezunlar ya da 6gretim
iiyeleri arasindan segilir.

9.2) Damisma Kurulu, Yénetim Kurulunun uygun gordagi tarihlerde fakat her halde yilda en
az bir kez toplanir ve Yonetim Kurulunun tespit ettigi konulan goriiserek Yonetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur.

9.3) Daméina Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter segerek gorev bolimii yapar.
Danigma Kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinimn salt cogunlugudur.

Denetleme Kurulu
MADDE 10 — Denetleme Kurulunun olusum ve caligmalarina iligkin hiikiimler asafida
gosterilmistir.

10.1) Miitevelli Heyetince 3 yillik siire igin segilen (3) asil ve (3) yedek ﬁyédgfff-"f)’ﬁlsanf%’-?;ﬂ
Denetleme Kurulu Vakif i¢i denetimi saglar. Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir bagkaiive °, *-’?3
bir raportor iiye seger. : il ek
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10. 2) Herhangi bir nedenle ayrilan Denetleme Kurulu iiyesi yerine, Denetleme Xgmﬂ“yea?ek
iiyesi bir hafta i¢inde ¢agrilir. Yedek iiyeler, ayrilan asil iiyelerin gorev stiresini tamamlarlar.
10.3) Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir.

10.3.1) Alt1 aylik incelemeleri sonucu tesplt edecekleri konu ve onerileri bir raporla Yonetim
Kuruluna bildirmek,

10.3.2) Calisma donemi sonunda bilango ve gelir-gider ¢izelgeleri tizerinde yapacaklar genel
degerlendirmeye iligkin konu ve dnerilerini bir raporla Mitevelli Heyetine sunmak,

10.3.3) Yillik biitge hakkindaki goriig ve 6nerilerini bir raporla Miitevelli Heyetine sunmak.

Vakfin Tasfiyesi

MADDE 11 — Vakfin devaminda yarar olmayacag1 anlagilir ya da vakfin amag ve galigma
konularinin gergeklesmesinin olanaksiz duruma geldigi kamsina varilirsa Yonetim Kurulunun
onerisi ve Miitevelli Heyetinin onay1, Vakiflar Genel Midirligi’niin mitalaas: ve yetkili
asliye hukuk mahkemesinin karar ile Vakfin dagilmasma karar verilebilir.

_ Yonetim Kurulunun tasfiye kurulu olarak yapacag: calismalar sonucunda ortaya ¢ikan kalan
malvarlig1, Miitevelli Heyetinin kararina gére uygun goriilen bir egitim kurumuna devredilir.

Vakfin Kuruculan
MADDE 12 — Vakfin Kuruculan agagida gosterilmistir.

1) Ahmet Deniz, 2) Ali Halim Neyzi, 3) Ali Nihat Gokyigit, 4) Alp Yalman, 5) Altan Onat,
6) Bahattin Kayalioglu, 7) Bedia Akkoyunlu, 8) Bedi Yazici, 9) Cengiz Balkan, 10) Danig
Unsal, 11) Erdogan Zabci, 12) Feyyaz Berker, 13) Filiz Ofluoglu, 14) Gokge Bayndur,
15) Giilseren Yelkenci, 16) Hiiseyin E.Sermet, 17) Ibrahim Ongit 18) Mehmet Betil,

19) Mehmet Biilent Yazict, 20) Mehmet Isyan, 21) Melike Nur Furgag, 22) Nejat Eczacibast,
23) Nezih Neyzi, 24) Nihal Pulat, 25) Nahit Alpar, 26) Niso Sion, 27) Nur Yalman,
28) Oguz Dagdelen 29) Osman Tibet Edin, 30) Sakir Eczacibagi, 31) Seci Edin, 32) Selguk
Erez, 33) Suna Kirag, 34) Vecdi Capa, 35) Yavuz Selek

Vakfin Miitevelli Heyeti
MADDE 13- Vakfin Miitevelli Heyeti iiyeleri agagida gosterilmistir.

1) Hiisnii Ozyegin, 2) Nuri Colakoglu, 3) Ali Nihat Gokyigit, 4) Alp Yalman, 5) Altan Onat,
6) Muharrem Kayhan, 7) Sefika Pekin, 8) Talat Halman, 9) Jak Baruh, 10) Faruk Bil, 11)
Erdogan Zabci, 12) Feyyaz Berker, 13) Filiz Ofluoglu, 14) Theodore N.Scontras,

15) Giilseren Yelkenci, 16) Cemsid Demiroglu, 17) Hiisnii Pagacioglu, 18) Mehmet Betil,

19) Suzan Sabanci Dinger, 20) Turan Durgunoglu, 21) Mehpare Edin, 22) Ustiin Ergiider,
23) Izi Kohen, 24) Nihal Pulat, 25) Hasan Subagi, 26) Nina Koprila, 27) Nur Yalman,
28) Oguz Dagdelen, 29) Osman Tibet Edin, 30) Sakir Eczacibagi, 31) Seci Edin, 32) Selguk
Erez, 33) Metin Ar, 34) Nick Ludington, 35) Landon Thomas
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HIiSAR EGITIM VAKFI

1-Vakif Resmi Senedi, Istanbul Asliye 16. Hukuk Mahkemesi’nin 16 Haziran 1970 glin,
1970/471 E. ve 1970/443 K. sayili karan ile mahkeme siciline kayit ve tescil olunmustur.

2- Vakiflar Genel Miidiirligii’nce Sicil’e tescil edilen Vakif Resmi Senedine ait ilan 16 Aralik
1970 giin, 13696 sayili Resnti Gazetede yayimlanmistir.

3. Hisar Egitim Vakfi'na 23 Agustos 1973 tarih ve 7/7031 sayili Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile 903 sayili Kanun’un 4. maddesi geregi vergi bagisiklig saglanmustir.

4- Istanbul Asliye 11. Hukuk Mahkemesi’nin 31.01.1983 giin, 1982/872 E. ve 1983/18 K.
sayili Karari ile Vakif Resmi Senedi’ne EK 1. MADDE ilave edilmistir.

5- Istanbul Asliye 2. Hukuk Mahkemesi'nin 05.05.1988 giin, 1988/204 E. ve 1988/277 K.
sayih Karar ile Vakif Resmi Senedi’nin 5. MADDESI’nde degisiklik yapilmugtir.

6- istanbul Asliye 2. Hukuk Mahkemesi’'nin 08.10.1992 gin, 1992/503 E. ve 1992/454 K.
sayili Karan ile Vakif Resmi Senedi’nin 3.-6. MADDELERT’nde degisiklik yapilmstir.

7- istanbul Asliye 2. Hukuk Mahkemesi’'nin 22.06.2006 giin, 2006/86 E. ve 2006/140 K.
sayith Karan ile Vakif Resmi Sepedi’nin  1.-2.-3.-4.-6.-7.-8.-9.-10.-11. ve 13.
MADDELER'nde degisiklik yapilmis, EK 1.MADDE ve 12MADDE uygulama ve
yururlitkten kalkmstir. 12.MADDE yerine Kurucular Listesi eklenmigtir.

8- Istanbul Asliye 2. Hukuk Mahkemesi’nin 15.05.2008 gin, 2007/388 E. ve 2008/159 K.
sayili karan ile Vakaf Resmi Senedi’nin 2.-6.-7.-9.-10. ve 11. MADDELERI'nde degisiklik
yapilmugtir.




